Kamien Pomorski, dnia 16 stycznia 2023 r.

BURMISTRZ KAMIENIA POMORSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora
w Referacie Geodeziji i Gospodarowania Mieniem

w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Pomorskim

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) Burmistrz Kamienia Pomorskiego z dniem 16 stycznia 2023 r. oglasza
nabér na wolne stanowisko urzgdnicze — Podinspektora w Referacie Geodezji i Gospodarowania
Mieniem.

I. Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Kamieniu Pomorskim
II. Okreslenie stanowiska: Podinspektor w Referacie Geodezji i Gospodarowania Mieniem

III. Wymagania niezbedne na stanowisku:

1) wyksztatcenie: wyzsze,

2) minimum 3 lat pracy,

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdéj i kompetencje samorzadu gminnego,

w szczegdblnosci:

- ustawa z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami,

- ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny,

- ustawa z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i zmianie Kodeksu cywilnego,

- ustawa z dnia 24.06.1994 r. o wiasnosci lokali,

- ustawa z dnia 06.07.1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece;

2) preferowane doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku zwigzanym z
realizacjg zadan o podobnym charakterze jak wskazano w ogloszeniu;

3) znajomos¢ obslugi komputera oraz programoéw biurowych;

4) umiejetnos¢ czytania map i orientacja w terenie;

5) cechy charakteru: dokladnos$¢, sumiennos¢, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé
dobrej organizacji pracy, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ analitycznego myslenia,
umiejetnosé pracy w zespole;

6) prawo jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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1) prowadzenie postgpowan w sprawach wydzierzawiania, wynajmowania, oddania w uzytkowanie
gruntéw gminnych,

2) prowadzenie postgpowan w sprawach oddania w uzyczenie nieruchomosci gminnych,

3) kontrola wykorzystywania nieruchomosci zgodnie z przeznaczeniem zawartym w ww. umowach,

4) naliczanie opfat za bezumowne korzystanie z nieruchomos$ci gminnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z mieszkaniowym zasobem gminy, w tym przygotowanie
i prowadzenie spraw wynikajacych z przepisbw ustawy o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

6) przekazywanie nieruchomosci budynkowych, lokalowych i pomieszczen zarzadcy do zarzadzania
i administrowania,

7) oddawanie nieruchomosci w zarzadzanie podmiotowi powolanemu do zarzgdzania portem
morskim w Kamieniu Pomorskim,

8) gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci, w tym prowadzenie ewidencji gminnego
zasobu nieruchomosci,

9) wystawianie faktur w zakresie spraw prowadzonych przez Referat Geodezji i Gospodarowania
Mieniem,

10) zawieranie umow najmu lokali na targowisku miejskim,

11) regulowanie stanu prawnego nieruchomosci gminnych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nabyciem spadku przez gmine w zakresie nieruchomosci,

13) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej z zakresu prowadzonych spraw,

14) planowanie potrzeb finansowych zwiazanych z prowadzonymi sprawami,

15) sprawozdawczo$¢ w zakresie prowadzonych spraw.

V1. Warunki zatrudnienia:

1) wymiar czasu pracy — pelny etat;

2) umowa na czas okreslony (docelowo czas nieokreslony);

3) praca biurowa w pokoju kilkuosobowym przy komputerze;

4) fizyczne warunki pracy: praca w warunkach pokoju biurowego, ogrzewanego i oswietlonego
Swiatlem naturalnym i sztucznym.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date publikacji
ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) CV ze zdjeciem (podpisane wlasnorecznie),
2) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie lub odpisy),

3) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub za$wiadczenie
o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

4) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazaf zdrowotnych do pracy
na danym stanowisku,

5) podpisane wlasnorg¢cznie o$wiadczenie o tresci:
Wl ..... (imig i nazwisko), Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za skladanmie falszywych
zeznan (art. 233 Kodeksu karnego) osSwiadczam, ze nie bylem(fam) skazany(a) za umysine
przesigpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, posiadam
obywatelstwo polskie i korzystam z petni praw publicznych”,

6) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych, stanowigca zatacznik do niniejszego ogloszenia,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, o tresci:

.» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.
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Kserokopie oryginalow i odpis6w powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Sformutowanie
»potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem” oznacza potwierdzenie dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace
jej umiejetnosci 1 osiagnigcia zawodowe, swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Kamieniu
Pomorskim lub na adres: Urzad Miejski ul. Stary Rynek 1, 72-400 Kamien Pomorski,

w zamknigtych kopertach, opatrzonych napisem: ,,Nabor na stanowisko Podinspektora w Referacie

Geodezji i Gospodarowania Mieniem” .

2. Oferty nalezy zlozy¢ lub przesla¢ w terminie do dnia 27 stycznia 2023 r. do godz. 9.00 (liczy si¢
data i godzina wptywu do Urzgdu).

3. Oferty niekompletne oraz oferty zlozone po terminie wskazanym w ogloszeniu - nie beda

rozpatrywane.

4. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentow droga elektroniczna.

5. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Kamieniu Pomorskim oraz na tablicy ogloszen Urzedu.
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Zalycznik do ogloszenia

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych), informujemy, ze:

e Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Kamienia Pomorskiego, ul. Stary Rynek 1,
72-400 Kamien Pomorski.

e Inspektorem ochrony danych osobowych jest p. Dariusz Lydzifiski — dariusz@4itsecurity.pl, tel.
607-603-890.

e Panstwa dane osobowe przetwarzane sq na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e ogélnego
rozporzqdzenia o ochronie danych, 1. z uwagi na niezbedno$é wykonywania zadan
realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej.

e Panstwa dane osobowe mogq byé przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu
administratora, obstugujqcym lub udostepniajgcym systemy i narzedzia teleinformatyczne,
upowaznionym pracownikom Urzedu Miejskiego w Kamieniu Pomorskim, a takze odbiorcom
danych osobowych m.in. organom parnistwowym lub organom samorzqdu terytorialnego,
sqdom, innym organom sprawiedliwo$ci, operatorom pocztowym.

e Dane osobowe przetwarzane bedq przez okres niezbedny do realizacji zadari w interesie
publicznym lub w ramach wykonywania wladzy publicznej, maksymalnie przez okres
niezbedny do dochodzenia ewentualnych roszczen, a wynikajqcych z przepiséw prawa.

e Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego.

e Posiadajq Panstwo prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych
oraz prawo wniesienia sprzeciwu.

* Majq Paristwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych w razie uznania,
Ze przetwarzania panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.



